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CAPITULO |

DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES
Art. 1° O Centro Académico Aguia de Haia (C.A.A.H.) é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, de duracdo indeterminada, sem filiacdo politico-partidaria, livre e independente dos
orgdos publicos e governamentais, compromissada com a democracia brasileira. Apresenta-se
enquanto legitima entidade que responde, coordena e congrega a Coletividade dos Estudantes do
Curso de Direito da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) e reger-se-a pelo
presente Estatuto.
§ 1° O nome “Aguia de Haia” remete & mengdo que Rui Barbosa recebeu do Ministro das
RelacBes Exteriores, Bardo do Rio Branco, quando de sua participacdo na 22 Conferéncia
Internacional da Paz, realizada em 1907, em Haia, Holanda.
8 2° O C.ALAAH., em sua histdria, teve como representantes assim eleitos, LUCIANO DOS
SANTOS LARANJEIRA, Presidente, Diretoria eleita em 2000, membros fundadores do
C.AAH., sem demais informacdes; CHAPA INOVACAO, FABRICIO VIEIRA DOS
SANTOS, Presidente, eleito em 2 de junho de 2004, sem demais informagOes; CHAPA
HANNAH ARENDT, ANA CAROLINA MOREIRA, Presidente, gestdo 2006/2008, sem
demais informagcdes; THAIS CARBONARO FALEIROS, Presidente, gestdo 2008/2010, sem
demais informacdes; CHAPA THEMIS, GABRIELA MACHADO KOCH, Presidente,
Diretoria eleita em 31 de maio de 2010, gestdo 2010/2011, KASSIANE MORO Presidente
interina, a partir de 2 de dezembro de 2010, sem demais informacgdes; CHAPA JUSTA CAUSA,
ROBSON LUBAS ARGUELHO, Presidente, Diretoria empossada em 1° de janeiro de 2011,
gestdo 2011/2012; CHAPA EM FRENTE, ROBSON LUBAS ARGUELHO, Coordenador
Geral, em 15 de outubro de 2012; CHAPA REPERCUSSAO GERAL, BRUNO ALMEIDA
DE SOUZA, Coordenador Geral, Diretoria empossada em 4 de dezembro de 2013, gestéo
2013/2015; CHAPA AUDITORIO UNIVERSAL, LUIS MIGUEL ROA FLORENTIN,
Coordenador Geral, Diretoria empossada em 30 de dezembro de 2015.
8 3° Considera-se o como dia de fundacédo do C.A.A.H. a data de 1° de dezembro de 2000, a ser

celebrada anualmente.

Art. 2° O C.A.A.H., nos casos previstos na Constituicdo Federal de 1988, na Constituicdo
Estadual do Mato Grosso do Sul de 1989, e nas leis, atuara e intervird nas demandas coletivas,

judicial e extrajudicialmente, quando pertinentes com seus principios e finalidade institucionais.
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Art. 3° Nos termos do art. 5°, XIII e XIX, da Constituicdo Federal de 1988, é vedada a

interferéncia estatal no funcionamento do C.A.A.H., bem como suas atividades s6 poderdo ser

suspensas por decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 4° O C.AAH. tem sede a Rua Quintino Bocailva, 2100, esquina com a Rua Manoel
Santiago, Jardim da Figueira, Dourados, MS, CEP 79.824-140.

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
Art. 5° S3o principios e finalidades do C.A.A.H.:
| - Dos principios estruturantes:
a) a legalidade;
b) a impessoalidade;
c) a publicidade;
d) a moralidade;
e) a proporcionalidade;
f) o regime democratico;
g) o ensino publico de qualidade.
| - Das finalidades:
a) Defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais dos discentes do curso de
Direito da Faculdade de Direito e Relag¢6es Internacionais (FADIR), da UFGD;
b) Preconizar por uma Universidade firmemente enraizada na indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo;
c) Prestar-se, convergir e concorrer pela solidariedade entre os corpos discente, docente e
administrativo da Faculdade de Direito, bem como de toda a Universidade, de forma solidaria,
cooperativa e transdisciplinar;
d) Pugnar pela gestdo democréatica nos sistemas, organismos e instituicbes educacionais e pela
garantia da auto-organizacdo e da autonomia das entidades discentes;
e) Lutar por uma Universidade efetivamente a servico da sociedade em consonancia com 0s
interesses, anseios e demandas que Ihe sdo insitos;
) Vindicar pela implementacao de politicas publicas com vistas a efetivacdo do acesso, garantia

e permanéncia dos estudantes nas institui¢des educacionais;
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g) Defender a autonomia universitéria, assegurada constitucionalmente, conforme previsto na

Constituicdo Federal de 1988, e pela criacdo de mecanismos que assegurem sua plena efetivacao,
tanto cientifica, quanto organizacional e financeira;

h) Zelar pelo patrimdnio publico e social, os bens e direitos de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico, os atinentes a ordem urbanistica e ao meio ambiente, e as infracdo da
ordem econdmica, mormente quando pertinentes a Universidade;

i) Cooperar e prestar solidariedade as lutas e demandas das demais entidades que respondam por
suas coletividades discentes, desde que em consonancia com os principios e finalidades
instituidos neste Estatuto;

j) A perpetuacdo das tradi¢des estudantis da Faculdade de Direito, bem assim a ética na vida
académica e pelo patriménio coletivo, material e imaterial da Universidade;

k) Participacdo no Conselho Diretor bem como nos demais 6rgaos da Universidade sempre que
em questdo direitos e interesses dos discentes.

[) Lutar vigorosamente por uma Universidade realmente publica, gratuita e de qualidade, para
que se viabilize a relacdo transformadora entre Universidade e Sociedade;

m) A socializacdo do poder decisério entre os académicos, entendendo-se o C.A.A.H. como
entidade autdbnoma e autodiretiva, que garanta a plena participacdo e a acdo direta do poder

estudantil em seus espacos e organizacgdes de forma ndo-hierarquica, horizontal e livre.

Art. 6° E expressamente vedado ao C.A.A.H. qualquer acdo, manifestacio ou propaganda que
veicule preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo.

Paragrafo Gnico. E expressamente vedado ao C.A.A.H. submeter-se a vinculagdes politico-
partidarias, bem assim atuar de maneira contraria ou alheia aos principios e finalidades aqui

instituidos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Art. 7° S&o associados do C.A.A.H. todos os estudantes regularmente matriculados no curso de
Direito da FADIR/UFGD.
8 1° Os associados ndo respondem pelas obrigagbes sociais contraidas ainda que

subsidiariamente.
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§ 2° Os académicos regularmente matriculados nas pés-graduagdes da FADIR-UFGD podem

solicitar a sua associa¢do no CAAH, a qual estara sujeita a aprovagéao.

Art. 8° S&o direitos dos associados:

| — Ser informado e participar de todas as atividades referentes ao C.A.A.H.;

Il — Convocar coletivamente Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

1l — Ser ouvido e respeitado em suas opinides, propostas e posi¢cdes, de forma pluralista,
independentemente da espécie de suas convicgdes, desde que em consonancia com 0s principios
gerais deste Estatuto;

IV — Votar e ser votado nos termos deste Estatuto;

V — Direito de peticdo em defesa de direitos e contra violagdes aos principios e finalidades do
Estatuto, a ser remetido, preferencialmente, a Coordenadoria Geral, que responderd no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias.

8 1° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido

legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e formas previstos neste Estatuto.

Art. 9° S3o deveres dos associados:

| — Respeitar e cumprir 0s preceitos estipulados legitimamente por este Estatuto e pelas decisfes
regularmente tomadas pelos 6rgaos estatutarios;

Il — Zelar pelo patrimdnio coletivo desta entidade e auxiliar em sua manutenc¢ao;

I11 — Cumprir com dedicacao e responsabilidade suas funcdes e agir com base nos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, proporcionalidade e da participacédo
democratica, sobretudo se investido de qualquer mandato imperativo na Diretoria do C.A.A.H.;
IV — Contribuir para o desenvolvimento das atividades do C.A.A.H., bem como auxiliar e

fiscalizar o cumprimento de seus principios e finalidades.

CAPITULO IV
DAADMISSAO, DA DEMISSAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADO
Art. 10 Uma vez regularmente matriculado no Curso de Direito da FADIR, estara o estudante

automaticamente incluido como associado do C.A.A.H.

Art. 11 Com o recebimento do diploma de bacharel em direito, trancamento da matricula,

abandono, afastamento, jubilacdo ou desisténcia do curso, transferéncia para outro curso ou
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estabelecimento de ensino, ainda que da mesma Universidade, estard o estudante

automaticamente excluido do quadro de associados do C.A.A.H.

Art. 12 Exceto as hipdteses enumeradas no art. 8° deste Estatuto, a exclusdo de associado so é
admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de
defesa e de recurso interposto no prazo de 10 (dez) dias perante a Assembleia Geral, convocada
especialmente para esse fim.

8 1° Configura-se justa causa para 0 exposto no caput deste artigo, a infringéncia a qualquer dos
deveres estabelecidos no artigo 9°, bem como aos principios e finalidades orientadores deste
Estatuto.

8 2° A exclusdo de membro da Diretoria em razdo de violacdo dos deveres decorrentes do
exercicio do mandato, ou ainda, dos principios e finalidades desse Estatuto, deve ser submetida a

apreciacdo em Assembleia Geral assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULOV

DO PATRIMONIO
Art. 13 Constitui patriménio do C.A.A.H. a universalidade de bens, materiais e imateriais que a
entidade detenha ou venha a adquirir através de subvencdes, contribui¢es voluntarias, legados,
aluguéis, rendas ou qualquer outra forma de aquisicdo, desde que ndo contréria a este Estatuto.
§ 1° O fundo social do C.A.A.H., apurado na presente data, é de R$ 3.000,00 (trés mil).
8 2° Ao fim de cada gestdo, cabe a Diretoria do C.A.A.H. elaborar lista completa do patriménio
da entidade, que deveréa ser publicada e apresentada em Assembleia Geral e a nova Diretoria.
§ 3° O Conselho Fiscal sera formado por trés académicos associados, eleitos na Assembleia
Geral, com mandato de igual duracdo com a Diretoria, que tera como objetivo fiscalizar as
financas do C.A.A.H.

Art. 14 Para efetuar a alienacdo de qualquer bem constituinte do patriménio do C.A.A.H., a

Diretoria devera obter autorizagdo junto a Assembleia Geral.

Art. 15 Em caso de dissolucdo do C.A.A.H., o patriménio sera destinado & Faculdade de Direito
da UFGD, ou a instituicdes assistenciais ou de cunho social, desde que em consonancia com este

Estatuto e na forma em que for estabelecido em Assembleia Geral.
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CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 16 O C.A.A.H. é constituido pelos seguintes 6rgaos:
I- Assembleia Geral;
I1- Diretoria;

1 - Assessorias.

CAPITULO VII
DAASSEMBLEIA GERAL
Art. 17 A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo e soberano de deliberagdo do C.A.A.-H. e se
constitui na reunido fraterna da coletividade de seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Paragrafo Unico. Sera concedido o direito a voz aos ndo-estudantes, desde que previamente

requerido de maneira a constar na Pauta do Dia.

Art. 18 A Assembleia Geral serd convocada apenas por edital que defina a Pauta do Dia, afixado

em cada sala de aula com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Art. 19 A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente:
| — Semestralmente;
Il — Até 30 (trinta) dias apos as eleicdes do C.A.A.H. para apresentacdo do relatério anual da

Diretoria e posse da Diretoria recém-eleita.

Art. 20 A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, podendo ser convocada:

I — Pela Diretoria, desde que com o posicionamento favoravel da maioria simples dos
Coordenadores;

I1 — Por 1/5 (um quinto) dos associados do C.A.A.H.

Paragrafo unico. Qualquer membro poderd encaminhar pedido de convocacdo de Assembleia
Geral, dirigido preferentemente para a Coordenadoria Geral que decidira sobre a procedéncia do

pedido no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 21 As Assembleias Gerais serdo constituidas de:
| — Expediente;
Il — Pauta do Dia;



CENTRO ACADEMICO

<wAGUIA DE HAIA

DIREITO - UFGD
I11 — Apresentacéo, discussao e votacao.

8 1°. Sera apresentada, discutida e votada apenas as matérias constantes da Pauta do Dia.
8 2°. As proposigdes apresentadas na Hora do Expediente passardo a constar na Pauta do Dia,
desde que com o posicionamento favoravel da maioria simples da Diretoria ou da Assembleia

Geral.

Art. 22 A Assembleia Geral, presidida pelo Coordenador Geral, serd assessorada pela Secretaria-
Geral da Mesa que tem por funcdo dirigir, coordenar e orientar todas as atividades, organizar e
fiscalizar a lista de presenga bem como registrar em ata e divulgar as informagdes.

8§ 1° A Secretaria-Geral da Mesa é composta de 02 (dois) integrantes sendo eles a Coordenadoria
Administrativa e a Coordenadoria Juridica. Na fala deles as fungcdes serdo cometidas a outras

Coordenadorias.

Art. 23 Compete a Assembleia Geral:

| — Discutir e deliberar sobre os assuntos e propostas apresentados;

Il — Destituir parcial ou totalmente o mandato da Diretoria e indicar Comissdo Provisoria de
Gestdo;

Il — Interpretar, resolver e julgar em Gltima instancia, 0s casos omissos neste estatuto;

IV — Alterar este Estatuto, em Assembleia especialmente convocada para este fim, com
observancia do quérum fixado no art. 24:

a) Totalmente;

b) Parcialmente, através de emenda estatutaria.

V — Elaborar e aprovar instrumentos normativos internos;

VI — Aprovar o orcamento anual apresentado pela Diretoria;

VIl — Apreciar em ultima instancia os recursos contra quaisquer tipos de atos da Diretoria;

VIII — Investir de mandato imperativo qualquer membro do C.A.A.H., enquanto delegado
discente, para falar em nome de todos os associados académicos da Faculdade de Direito.
Paragrafo unico. Para as deliberaces a que se referem os incisos Il e 1V deste artigo é exigida
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum serd o

estabelecido no art. 26.

Art. 24 O quoérum de instalagdo da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, dar-se-a:

| — Em primeira convocacéo, por maioria absoluta (50% + 1 dos associados);
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Il — Em segunda convocagdo, ap6s 20 minutos, com a presenca minima de 10% (dez por cento)

do total de associados do C.A.A.H., com base em listagem oficial da UFGD.

Art. 25 Das reunides da Assembleia Geral, serd lavrada ata que, depois de lida e aprovada,
devera ser assinada pelo Coordenador Geral, pela Secretaria-Geral da Mesa e pelos membros da
Diretoria presentes. O registro de presenca dos associados seré feito em livro préprio.

Art. 26 As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples, salvo nos seguintes casos:

| — Alteracéo do Estatuto via voto direto, secreto ou nao:

a) No todo, por maioria qualificada 2/3 (dois tergos);

b) Parcialmente, através de emenda estatutaria, por maioria absoluta. (50% + 1 dos associados);

Il — Destituicdo da Diretoria via voto direto por maioria absoluta (50% + 1 dos associados).

Art. 27 Em caso de destituicdo total da Diretoria, a Assembleia Geral é competente para eleger 3
(trés) associados para comporem Comissdo Proviséria de Gestdo, que indicara a Comissao
Eleitoral, responsavel pela organizacdo do novo pleito eleitoral, que devera ser realizado no
prazo maximo de 2 (dois) meses, nos termos deste Estatuto.

§ 1° A Comissdo Proviséria de Gestdo sera o d6rgao diretivo do C.A.A.H. até a posse da nova
Diretoria, respeitada todas as diretrizes deste Estatuto.

8§ 2° O mandato da nova Diretoria tem prazo final no mesmo dia em que terminaria 0 mandato da
Diretoria destituida, salvo se restarem menos de 60 (sessenta) dias letivos para o término da
gestdo, hipotese nas quais as elei¢des subsequentes serdo antecipadas.

§ 3° Aplica-se a Comissdo Provisoria de Gestdo o disposto no art. 13, paragrafo Unico do

presente Estatuto.

Art. 28 Em caso de destituicdo parcial da Diretoria, havera novo pleito eleitoral somente em
funcdo dos mandatos das coordenadorias especificamente indicadas como destituidas pela
Assembleia Geral, a qual sera competente para indicar a Comissdo Eleitoral responsavel pela
organizacdo do novo pleito eleitoral do mandato dos coordenadores destituidos, que devera ser
realizado no prazo maximo de 2 (dois) meses, nos termos deste Estatuto.

8 1 O mandato da nova Coordenadoria tem prazo final no mesmo dia em que terminaria o

mandato dos coordenadores destituidos.

10
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8 2 Nos casos de exclusdo de membro do quadro de associados do C.A.A.H nas hipoteses

previstas no art. 11 a Coordenadoria Geral cometera as funces respectivas a(s)

Coordenadoria(s) assim definida(s) em livre nomeacéo de carater interino, vedada a acumulacao.

CAPITULO VIII

DADIRETORIA
Art. 29 O mandato da Diretoria é imperativo, ou seja, revogavel e submetido a Assembleia Geral
e sua disposicdo organizacional, com componentes que sdo igualmente independentes e
coordenados entre si, para que se cooperem e se fiscalizem mutuamente.
8§ 1 O C.AAH. sera representado ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pela
Coordenadoria Geral, podendo constituir procurador.
8 2 A Diretoria do C.A.A.H. sera constituida por Coordenag6es, composta de forma colegiada.
8 3 Nao havera qualquer forma de distin¢do ou hierarquia entre os votos dos Coordenadores.
8 4 Cada Coordenador tem direito a um Unico voto, tanto em Assembleia Geral, quanto em
Reunides de Diretoria.

Art. 30 A Diretoria, composta de forma colegiada e coordenada, tem liberdade de se auto-
organizar internamente como melhor entender, desde que em respeito as normas estatutérias e de
direito.

8 1° Os Coordenadores serdo responsabilizados por suas agfes administrativas, de ordem
executiva e deliberativa, quando incorrerem em conduta dolosa ou culposa.

§ 2° Os Coordenadores sdo responsaveis pelas atribuicdes que Ihe sdo cometidas, por fazer
cumprir e respeitar o presente estatuto perante as demais Coordenagdes, bem assim a Diretoria e
os associados do C.A.A.H.

8 3° Nenhum Coordenador podera ocupar cargos de confianga em qualquer governo.

§ 4° Nenhum Coordenador receberd remuneracdo, vantagens ou beneficios por qualquer forma

ou titulo.

Art. 31 O associado, enquanto Coordenador da Diretoria, podera se manifestar em nome da
entidade, desde que esteja investido de mandato imperativo, estabelecido em reunido da
Diretoria, respeitando os principios e finalidades deste Estatuto. Caso contréario, sua

manifestacdo tera carater apenas personalissimo e ndo o C.A.A.H.

11
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Art. 32 A Diretoria ser4 composta pela:

| — Coordenadoria Geral;

I1 — Coordenadoria Administrativa;

Il — Coordenadoria Juridica;

IV — Coordenadoria Financeiro-Patrimonial;

V — Coordenadoria de Comunicacao;

VI — Coordenadoria Socio-Cultural;

VIl — Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl — Coordenadoria de Formacao Politica e Movimentos Sociais;
IX — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil;

X — Coordenadoria de Eventos.

Art. 33 A Diretoria compete, coletivamente, sem prejuizo de outras funcdes:

| — Responder pelas a¢des da Entidade;

I1 — Cumprir rigorosamente os principios e finalidades;

I11 — Prestar contas ao final do mandato, e publicar relatorio semestral de atividades;

IV — Garantir a efetiva ocupacdo, compromisso e a presenca dos discentes em todos o0s
Conselhos Deliberativos e Consultivos da UFGD, bem como fiscalizar sua atuacdo, quando
possivel e necessario;

V — Convocar eleicBes para os delegados discentes junto aos 6rgdos da Universidade, quando
possivel e necessario, ou indica-los ad referendum;

VI — Gerir administrativa e financeiramente a Entidade;

VIl — Indicar delegado entre os associados do C.A.A.H., investindo-o de mandato imperativo
para falar em nome da Diretoria sobre assunto especifico, decidido em reunido da Diretoria,
podendo ser revogado ad nutum;

VIII — Garantir o respeito e a observancia deste Estatuto em seus principios e em sua estrutura
organizacional.

Paragrafo Unico. Qualquer ato deliberativo ou executivo deverad ser decidido em Reunido de
Diretoria pela maioria simples da totalidade dos Coordenadores e lavrado em ata, salvo aqueles

atribuidos as Coordenadorias neste Estatuto.

Art. 34 A Coordenadoria Geral compete:

12
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I — Administrar e representar o C.A.A.H. ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

podendo constituir procurador;

Il — Articular a acdo entre as coordenadorias, acompanhando as relacdes internas da Diretoria
quanto as suas responsabilidades, seu desenvolvimento e eficiéncia;

Il — Referenciar a gestdo nas metas do programa de campanha, atribui¢cdes das coordenadorias e
projetos apresentados;

IV — Convocar as Reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais, podendo elas serem realizadas
pelas midias sociais;

V — Manter contato com outros grupos e entidades legitimas do movimento estudantil, quando
em perspectiva os principios e finalidades do C.A.A.H.;

VI — Assinar, juntamente com a Coordenadoria Financeiro-Patrimonial, cheques, ordens de
pagamentos e outros documentos de igual natureza, decorrentes de operacdes e movimentacoes
financeiras do C.A.A.H., sob pena de nulidade do ato;

VIl — Publicar e afixar no mural do C.A.A.H., os balancetes da Coordenadoria Financeiro-
Patrimonial aprovado pela Diretoria;

VIII - Assinar e divulgar portarias e editais das demais coordenadorias aprovados em Reunido da

Diretoria.

Art. 35 A Coordenadoria Administrativa compete:

| — Elaborar a redacdo de documentos, editais, avisos e lavrar as atas das Reunifes da Diretoria e
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pela guarda dos respectivos livros, além de
providenciar seus registros em cartério, quando se fizer necessario;

Il — Executar as deliberacdes tomadas pelas Coordenadorias ou pelas Assembleias Gerais do
C.AAH,;

Il — Despachar com maxima brevidade e celeridade todos os oficios e documentos relativos as

atividades das coordenadorias.

Art. 36 A Coordenadoria Juridica compete:

| — Defender e fazer cumprir o Estatuto em seus principios e finalidades;

Il — Assessorar as demais coordenadorias quanto a procedimentalizagdo juridica de suas
atividades em vista do Estatuto e, notadamente, do Estatuto da Universidade, do Regulamento
Geral de Cursos de Graduagdo da UFGD, do Regimento Interno da FADIR, e demais normas

pertinentes;
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Il — Submeter & Assembleia Geral, quando for o caso, a proposi¢do de Ac¢do Civil Pablica em

defesa de direitos difusos ou coletivos, bem como a impetracdo de Mandado de seguranga
coletivo em defesa dos interesses dos associados do C.A.A.H.;

IV — Qualquer outra medida judicial cabivel, desde que coerente com os principios e finalidades
da Entidade;

VV — Submeter a apreciacdo das Assembleias Gerais ordinarias os relatorios devidamente
aprovados em Reunido de Diretoria;

VI — Participar na coordenacdo de programas de estagio, buscando estabelecer convénios que
cumpram a aplicacéo pratica do ensino académico;

VIl — Resgatar a funcédo social da Universidade Pablica no que concerne ao amplo atendimento
aos conflitos juridicos, individuais e coletivos da comunidade;

VIII — Elaborar projetos de assessoria juridica juntamente com o Ndcleo de Préatica e Assisténcia
Juridica (NPAJ/FADIR);

IX — Promover juris simulados e coordenar as atividades que possibilitem a pratica juridica
social.

Art. 37 A Coordenadoria Financeiro-Patrimonial compete:

I — A geréncia das finangas e patriménio, bem como a organizacdo da prestacdo de contas
ordinarias e extraordinarias, mantendo o registro de receita e despesas em livros especificos;

Il — Elaborar o projeto de orcamento anual do C.A.A.H. e submeté-lo a apreciacdo em
Assembleia Geral ordinaria;

Il — Arrecadar rendas, subvencdes e doacGes e guardar sob sua custddia e responsabilidade todos
0s bens e valores que venham a pertencer ao C.A.A.-H,;

IV — Efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria e ter sob sua guarda e responsabilidade o
numerario, titulos e papéis de crédito do C. A AH.;

V — Apresentar mensalmente & Diretoria o0 balancete relativo & movimentacdo de caixa do més
anterior;

VI — Organizar e apresentar, no relatorio anual, o balanco geral e as demonstracdes de receita e
despesas do C.A.A.H.;

VII — Assinar, juntamente com a Coordenadoria Geral, cheques, ordens de pagamentos e outros
documentos de igual natureza, sob pena de nulidade do ato;

VIl — Recolher os saldos mensais a um estabelecimento bancario.
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IX - Quando as despesas forem superiores a 2 (dois) salarios-minimos devera ser reduzido a

termo a prévia deliberagdo em reunido com os integrantes da Diretoria em maioria simples.

Art. 38 A Coordenadoria de Comunicagio compete:

| — Divulgar encontros, congressos, semanas juridicas, palestras e outras promocdes de interesse
dos académicos de direito, procurando estimular sua participacéo;

Il — Receber todas as correspondéncias dirigidas ao C.A.A.H., levando-as ao conhecimento da
Diretoria;

Il — Divulgar informacdes e atividades, realizadas pelo C.A.A.H. e pelo movimento estudantil,
no meio académico e junto aos meios de comunicagdo de massa;

IV — Elaborar material midiatico, através de jornais, boletins, informativos, cartazes, murais,
listas de discussdes, listas de e-mail, paginas na internet, redes sociais, dentre quaisquer outras
midias;

V — Organizar a biblioteca do C.A.A.H.;

VI — Organizar campanhas que visem a aquisi¢cao de novas obras;

VIl — Adquirir livros junto as fontes distribuidoras, possibilitando aos associados do C.A.A.H. a
aquisicao destas obras por um pre¢o mais baixo e acessivel;

V11 — Arquivar as publica¢@es e noticias referentes ao C.A.A.H. e a coletividade académica;

IX — Circular informag6es da comunidade externa;

X — Manter um veiculo de comunicacdo periédico;

XI — Assinar periddicos;

X1l — Organizar e arquivar o material histérico do C.A.A.H.

Art. 39 A Coordenadoria Sécio-Cultural compete:

| — Levar a posicdo oficial do C.A.A.H. junto as entidades de cultura em geral,

I1 — Incentivar e promover as manifestacdes culturais;

Il — Propor e coordenar excursdes, conferéncias, palestras, seminarios, cursos, dentre outras
atividades de carater artistico-cultural;

IV — Promover e intensificar o intercdmbio cultural com entidades sociais de interesse dos
estudantes, quando em perspectiva os principios e finalidades do C.A.AH.;

V — Incentivar e promover realizag¢fes culturais e artisticas com cunho social, bem como o apoio

a grupos artistico-culturais discentes;
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VIl — Estabelecer convénios que possibilitem descontos ou a gratuidade em atividades artisticas

e culturais.

Art. 40 A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

I — Organizar atividades extracurriculares que se pautem pela autonomia didatico-cientifica e
pela indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extenséo;

I1 — Buscar solucgdes de problemas e propor melhorias na qualidade do ensino, mantendo contato
com as salas de aulas e com o Conselho Diretor da UFGD;

I11 — Articular grupos de estudos, fomentar projetos de pesquisa bem como identificar e divulgar
as selecdes e programas de estagio no ambito publico e privado.

Art. 41 A Coordenadoria de Formacao Politica e Movimentos Sociais compete:

| — Promover e estimular a participacdo ativa e direta dos discentes de Direito no ambito da
comunidade;

I1 — Acolher as propostas dos discentes no que tange as iniciativas dos movimentos da sociedade
civil organizada desde que em consonancia com os principios e finalidades elencados neste
Estatuto;

Il — Interagir e articular contatos com entidades estudantis e os movimentos da sociedade civil
organizada em ambito local, regional, estadual, nacional e internacional, em convergéncia com
os principios e finalidades deste Estatuto;

IV — Promover cursos, palestras, seminarios e debates visando a formacdo humanistica dos
estudantes;

V — Promover espacos de planejamento e formagdo politica com os demais coordenadores da

gestdo diretora.

Art. 42 A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil compete:

| — Pressionar a Universidade por uma politica de assisténcia estudantil pautada pelos principios
do acesso, da garantia e da permanéncia nas instituicdes de ensino superior;

Il — Manter contato com 0s estudantes e tirar suas duvidas sobre as questdes de assisténcia
estudantil, dando énfase a efetivacao de seus direitos;

Il — Propor discussdes e debates sobre os programas assistenciais da Universidade bem como

proceder a sua fiscalizacao.
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Art. 43 A Coordenadoria de Eventos compete:

| - Organizar e se responsabilizar por quaisquer tipos de eventos aprovados e promovidos pela
Diretoria ou pela Assembleia Geral;

Il - Levar aos associados do C.A.A.H. programas e bolsas de incentivo a participacdo de eventos
académicos, tais como congressos, aulas magnas, coloquios, simposios, debates etc.;

Il — Organizar festas e eventos recreativos com a intengdo de promover a solidariedade e a
integracdo dos académicos, tais como churrascos, festas, recepces etc.;

IV — Promover, juntamente com a Coordenadoria Juridica e com a Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, projetos de ensino, pesquisa, extensao e pratica juridica;

V — Promover, juntamente com a Coordenadoria Geral e com a Coordenadoria Financeiro-
Patrimonial, eventos que visem a arrecadacdo de fundos para o caixa e o financiamento das
atividades do C.A.A.H.

CAPITULO IX
DAS ASSESSORIAS
Art. 44 Poderdo ser assessores, de qualquer coordenadoria, de forma facultativa, todos os
associados do C.A.A.H., desde que referendados pela Coordenadoria competente em Reunido de

Diretoria e assinado o termo de compromisso respectivo.

Art. 45 Sdo funcdes e atribui¢bes organizacionais do assessor:

| — Assessorar, assistir e cooperar com sua respectiva Coordenadoria no ambito de sua
competéncia;

Il — Discutir e elaborar assuntos pertinentes a sua Coordenadoria;

Il — Substituir, temporariamente, o respectivo coordenador em sua auséncia, no ambito de

competéncia da Coordenadoria.

Art. 46 O periodo de exercicio do mandato dos assessores sera de carater:

| — Permanente: Cessando com o término do mandato da gestdo diretora vigente;

Il — Temporario: Quando a revogacdo de seu mandato ficar a cargo de seu respectivo
Coordenador.

Paragrafo unico. A aprovacdo do mandato de assessor, em carater permanente, deverd ser

aprovada em Reunido de Diretoria por maioria simples.
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CAPITULO X

DAS ELEICOES
Art. 47 As eleicbes para os mandatos imperativos da Diretoria regular-se-do por este Estatuto,

pelas resolugdes da Comissdo Eleitoral e pelos principios gerais de Direito.

Art. 48 O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta por, no

minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) associados indicados diretamente pela Assembleia Geral.

Art. 49 Cabe a Diretoria, no minimo 40 (quarenta) dias antes do término do mandato de sua
gestdo, convocar Assembleia Geral para formacdo da Comissdo Eleitoral responsavel por
estipular a data em que serdo realizadas as elei¢fes, desde que em consonancia com 0S prazos
previstos neste Estatuto.

81° Nao convocada a Assembleia Geral pela Diretoria no prazo estabelecido neste Estatuto, cabe
subsidiariamente a Coordenadoria Geral convocar e definir a Comisséo Eleitoral.

82° N&do havendo quorum na Assembleia Geral de formacdo da Comissdo Eleitoral, cabera a
Diretoria, juntamente com a Coordenadoria Geral, indicar os componentes da Comissao Eleitoral

em até 5 (cinco) dias Uteis para que se cumpram 0S prazos estatutarios.

Art. 50 A Diretoria sera eleita por todos os académicos associados do C.A.A.H., mediante voto

direto, secreto e facultativo.

Art. 51 A Diretoria eleita tera mandato de 1 (um) ano, a contar da posse e com possibilidade de
reeleicoes.

Art. 52 As eleicdes serdo efetuadas por cédulas Unicas, ndo extraviadas e/ou adulteradas, sendo

elegiveis apenas os associados do C.A.A.H. regularmente matriculados.

Art. 53 O eleitor sera identificado mediante apresentacdo de qualquer documento oficial com
foto que serd comparado com uma lista nominal elaborada pela Comissdo Eleitoral, sob a

responsabilidade dos mesarios.

Art. 54 Compete a Comissdo Eleitoral, sem prejuizo de outras funcoes:

I — Convocar as elei¢bes por edital com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
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I1 — Inscrever e homologar as chapas;

I11 — Confeccionar as cédulas Unicas;

IV — Definir os locais de votacao e as mesas receptoras dos votos;

V — Elaborar a lista dos votantes com base em listagem oficial da UFGD/FADIR;
VI — Nomear mesérios;

VII — Credenciar os fiscais de cada chapa.

Art. 55 O processo eleitoral devera prever no minimo:

| — 7 (sete) dias letivos para inscri¢do de chapas;

I1 — 10 (dez) dias letivos entre a homologacao das inscrigdes e a data das elei¢oes;

I11 — Um debate entre as chapas para apresentacdo de propostas e programas.

8 1° Os candidatos a quaisquer mandatos imperativos ndo poderdo ter sua colagdo de grau
prevista para antes do término de seu mandato.

§ 2° Os componentes da Comissdo Eleitoral e os mesarios sao inelegiveis naquele pleito.

8§ 3° As eleicdes realizar-se-do em dia Util e impreterivelmente antes do término do mandato da
gestdo diretora.

8 4° Fica vedado, exclusivamente no dia do pleito eleitoral, quaisquer formas de coagdo moral,
bem como campanhas eleitorais, impedimento e restricbes ao livre voto e ao livre acesso aos

locais de votacdo, em respeito aos principios adotados pelo Estatuto.

Art. 56 A apuracdo serd processada imediatamente apds o término da votacdo e averiguado o
resultado final abrir-se-a a possibilidade de interposicdo de recurso, devidamente fundamentado
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a Comissao Eleitoral, que apreciara e julgard em até 48

(quarenta e oito) horas.

Art. 57 A Comissdo Eleitoral julga em 0nica instancia os recursos eleitorais, sendo admitido
somente em caso de impugnacdo total da chapa, recurso com efeito suspensivo a Assembleia

Geral.

Art. 58 Qualquer académico é legitimo para interpor recurso relativo ao processo eleitoral, bem
como recorrer da apreciacdo e julgamento da Comisséo Eleitoral, caso em que a Coordenadoria

Geral podera ser provocada para o controle de legitimidade das elei¢Ges.
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Art. 59 Sera eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos, excluindo-se destes

0s votos nulos e brancos.

Art. 60 A posse da Diretoria dar-se-4 em até 10 (dez) dias Uteis a contar do término da apuracéo,

observando-se 0s prazos recursais.

Art. 61 Em caso de empate, a Comissdo Eleitoral é competente para convocar um novo pleito

eleitoral, nos termos deste Estatuto.

Art. 62 Em casos extremos, fortuitos, de for¢a maior, de greve, de impossibilidade material para
a realizacdo da eleicdo ou, até mesmo ndo havendo chapas inscritas, a Diretoria convocara
Assembleia Geral Extraordinaria que decidird em Gltima instancia sobre a realizacdo do novo

pleito eleitoral.

Art. 63 Lavrar-se-a ata, constando o cumprimento do presente Estatuto, em especial deste Titulo,
bem como, as ocorréncias, os resultados finais da apuracdo, 0s recursos e impugnacdes que

porventura venham a ser interpostos.

Art. 64 Conclusa a eleicdo o termo de posse dos integrantes eleitos deverdo ser averbados no

registro respectivo bem assim os demais documentos pertinentes a eleicéo.

Art. 65 E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese, a realizacdo de reunides secretas de
quaisquer dos érgaos sociais e, se realizadas, as decisfes tomadas serdo nulas de pleno direito e,

portanto, inaplicaveis.

Art. 66 Caso ocorra a deflagracdo de greve docente na UFGD, que venha a prejudicar a
participacdo plena dos associados, o cronograma das eleicbes podera ser reformulado, nos

termos dos artigos 47 a 64 deste Estatuto.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 67 As disposi¢Oes contidas neste Estatuto entrardo em vigor imediatamente apos sua

aprovacdo em Assembleia Geral e revoga todas as disposi¢oes precedentes.
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Art. 68 A Assembleia Geral de aprovacdo do presente Estatuto sera de carater extraordinério,
com pauta Unica e especifica, aberta a todos os associados do C.A.A.H, com ampla divulgacédo e

publicizacéo.
Art. 69 A gestdo fundadora, para fins da constituicdo da personalidade juridica, tera mandato

reduzido e, portanto, encerrar-se-a ao final do semestre letivo 2016-1. A préxima diretoria eleita

tomara posse no dia subsequente.

Dourados, MS, 30 de junho de 2016.

LUIS MIGUEL ROA FLORENTIN
Coordenador Geral

GABRIEL DOURADO ROCHA

Coordenador Administrativo

PAULO CESAR NUNES DASILVA
OAB/MS 12.293

Jodo Pedro Souza Dias, CPF n. || GGG

Matheus Simao Marques da Silva, CPF n. | N | NN .

Daniel Silva Costa Lazzari, CPF n. || G
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